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Wellness Action2020 取り組み例：本社健康フェス

・1人でも多くの従業員が参加できるよう途中入退室を自由とし、各自気になるセミナー、イベント、測定機器を利用できる
健康フェスを2019年秋に開催しました。
・260名程度の参加があり、本社勤務者の約25%が参加しました。
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Wellness Action2020 取り組み例：メンタルヘルス研修

・不調の予防を目的としたストレス対策に加え、協和キリングループ経営理念・価値観に基づき、お互いの関係性や創造性を高める
取組みとして、「ポジティブメンタルヘルス職場ショート研修」を566組織で実施しました。実施にあたっては、1人ひとりが議論にしっかり
参加できるよう、グループ・課・係単位で開催しました。

・研修実施後の参加者からは「感謝の気持ちをちゃんと伝える」、「周りの身近な人の良いところをお手本にする」、「仕事が楽しくなる
ような具体的な工夫を考える」といったポジティブな声が聞かれました。

職場ショート研修資料より抜粋
参考：フィッシュ! : 鮮度100%ぴちぴちオフィスのつくり方／スティーヴン・C.ランディン, ハリー・ポール, ジョン・クリステンセン著


